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Sentencia: Diciembre 3 de 1997 (C-655)......cccovviieiiniiiiiniiniininniininn, 360

24- PROCESO DISCIPLINARIO. La intervencion del
Ministerio Publico en el proceso jurisdiccional discipli-
nario. En ejercicio del poder disciplinario preferente y
como sujeto de la relacion procesal

Consejo Superior de la Judicatura

Magistrada ponente: Dra. Miryam Donato de Montoya
Providencia: Noviembre 13 de 1997

25- SERVIDORES PUBLICOS. Procesos disciplinarios.
Improcedencia de la revocatoria directa de los fallos
disciplinarios cuando el sancionado haya ejercido cual-
quiera de los recursos ordinarios
Corte Constitucional
Magistrado ponente: Dr. Hernando Herrera Vergara
Sentencia: Marzo 18 de 1998 (C-095) .......cceeieiniiiiiiiiiiiiiiiaannn.s. 370

26- SERVIDORES PUBLICOS. Autoridades competentes
para hacer efectivas las sanciones disciplinarias im-
puestas

Corte Constitucional
Magistrado ponente: Dr. Carlos Gaviria Diaz
Sentencia: Marzo 4 de 1998 (C-057) «...onnnirneiiiiiiiiiiiiiiiiicieeaneannn, 380
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27- FUNCIONARIOS JUDICIALES. Facultad del Con-
sejo Superior de la Judicatura para juzgar las faltas
Juncionales en que incurran. Una cosa es el control dis-
ciplinario y otra el control de la decision jurisdiccional,
el cual corresponde debatirse dentro del mismo proceso
y jurisdiccion y como consecuencia de los recursos pro-
cesales previstos en la ley

Consejo Superior de la Judicatura

Magistrado ponente: Dr. Enrique Camilo Noguera Aarén
Providencia: Febrero 12.de 1998 ..........ccouvuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaane,

28- SERVIDORES PUBLICOS. Régimen de incompatibi-
lidades e inhabilidades para el desemperio de cargos
publicos. Las consagradas en el articulo 43 de la Ley
200 de 1995 no son aplicables a la rama judicial, por
existir normatividad especial y posterior (art. 150 de la
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gentes para ejercer cargos dentro de aquella
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Sentencia: Marzo 25de 1998 (C-111)......cccoviuiiiiiiiiiiiieaiiiiiinnann.

29- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDO-
RES PUBLICOS. Sanciones accesorias. Potestad dis-
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faltas y sanciones
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Magistrado ponente: Dr. Hernando Herrera Vergara
Sentencia: Mayo 6 de 1998 (C-187) .....ccouveiiniiiiiiiiiiii it

30- PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA FUN-
CIONARIOS JUDICIALES. Prescripcion de la ac-
cion. Faltas contra la eficacia de la administracion de
Justicia
Consejo Superior de la Judicatura
Magistrada ponente: Dra. Miryam Donato de Montoya
Sentencia: Mayo 8de 1998..... ..o

31- MAGISTRADOS DE LOS TRIBUNALES. Procesos
disciplinarios en su contra. Conocimiento en unica
instancia por parte de la Sala Jurisdiccional Disciplina-
ria del Consejo Superior de la Judicatura. Las provi-
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cion con funcionarios judiciales son actos jurisdiccio-
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Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Romulo Gonzdlez Trujillo
Providencia: Mayo 14de 1998 .........coeineiiiiiiiiiiiiiii i,
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32- SERVIDORES JUDICIALES. Responsabilidad disci-
plinaria. Los administradores de justicia deben ser su-
premamente rigurosos y celosos con el cumplimiento de
sus deberes, pues solo en la medida en que los acatemos
podemos cumplir con el fin y la mision encomendada
por el Constituyente. No es vdlido afirmar que el funcio-
nario judicial cuando aplica la Ley, no responde disci-
plinariamente por los actos judiciales que ejecute en ra-
20n de su investidura, pues cuando ésta aplicacion es
razonada (fundada en juicios de la razon) y, amparada
en métodos de interpretacion, es obvio que la funcion
Jurisdiccional disciplinaria no tiene cabida alli, pues de
ser ello asi, se violarian los principios de autonomia e
independencia judicial. No ocurre lo mismo, cuando el
administrador de justicia so pretexto de estos principios,
produce unos actos judiciales arbitrarios, caprichosos,
producto de su mera imposicién, sin que medie inter-
pretacion judicial vilida; pues en este evento se traspa-
san las barreras de la autonomia judicial y por tanto
tiene plena operancia la actuacién de la Jurisdiccion
Disciplinaria
Consejo Superior de la Judicatura
Magistrada ponente: Dra. Miryam Donato de Montoya
Sentencia: Junio 4 de 1998

33- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE JUE-
CES Y MAGISTRADOS. No puede abarcar el campo
funcional, esto es el que atafie a la autonomia en la in-
terpretacion y aplicacion del derecho segiin sus compe-
tencias. Por consiguiente, el hecho de proferir una sen-
tencia judicial en cumplimiento de la funcion de admi-
nistrar justicia no da lugar a acusacion ni a proceso
disciplinario alguno
Consejo Superior de la Judicatura
Magistrada ponente: Dra. Miryam Donato de Montoya
Providencia: Julio 2 de 1998

34- PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA JUECES.
Los funcionarios judiciales son destinatarios de la ley
disciplinaria, cuando en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de las mismas, en forma dolosa o culposa, en
orden al incumplimiento de los deberes, el abuso o ex-
tralimitacion de los derechos y funciones, impedimentos,
inhabilidades y conflictos de intereses: comportamientos
que, por las circunstancias anotadas, pueden ser gravi-
simos o calificados como graves o leves

Consejo Superior de la Judicatura

Magistrado ponente: Dr. Rémulo Gonzdlez Trujillo
Sentencia: Julio 9de 1998 ... 410
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35- INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS. Recurso
de apelacion. El articulo 102 de la Ley 200 de 1995 so-
bre la “procedencia de la apelacion” limita el recurso al
auto que niega pruebas en la investigacion disciplinaria
y contra el fallo de primera instancia

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Enrique Camilo Noguera Aarén
Providencia: Julio 9de 1998 ... 415

36- FUNCIONARIOS JUDICIALES. Autoridad compe-
tente para investigar disciplinariamente. El poder prefe-
rente de la Procuraduria General de la Nacion en mate-
ria disciplinaria, en lo que tiene que ver con los funcio-
narios judiciales, se aplicaba solamente en la medida en
que la investigacion respectiva no hubiera sido iniciada
a prevencion por parte del Consejo Superior de la Judi-
catura o de los Consejos Seccionales. Esto significaba
que en aquellos casos en los que el Consejo Superior o
los Consejos Seccionales de la Judicatura hubieran ini-
ciado una investigacion disciplinaria la Procuraduria no
podia desplazarlos, con lo cual se limitaba el poder dis-
ciplinario preferente de esta institucion -

Corte Constitucional
Magistrado ponente: Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz
Sentencia: Julio 8 de 1998 (SU-337) «.oeiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaieaaa, 416

37- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS
FUNCIONARIOS JUDICIALES. Retardar o negar
injustificadamente las decisiones que son deprecadas por
los usuarios del servicio de la justicia, constituye una
grave omision que debilita las bases mismas del estable-
cimiento juridico del pais. Obligatoriedad del nexo sub-
Jetivo que toda conducta debe contener y que es aquél
que descubre el propdsito, de cardcter doloso o culposo,
necesarios para fijar el criterio de responsabilidad, lue-
go de pasar por el juicio de reproche que amerita cada
situacion en particular

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Enrique Camilo Noguera Aarén
Sentencia: Agosto 6. de 1998 ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 422
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38- PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA SERVI-
DORES JUDICIALES. La potestad disciplinaria que
en el casoparticular el Estado ha conferido al Consejo
Superior de la Judicatura y a los Consejos Seccionales
no los faculta para convertirse en instancia que pueda
modificar las decisiones judiciales, sino para examinar
la regularidad de las actuaciones de los funcionarios y
derivar de ellas las consecuencias disciplinarias que se-
an del caso, cuando asi lo ameriten las circunstancias

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Alvaro Echeverri Uruburu
Providencia: Agosto 6. de 1998 ..........cooneeniniiiiiiiiiiiiai i, 424

39- FUNCIONARIOS JUDICIALES. Son destinatarios de
la ley disciplinaria, cuando en ejercicio de sus funciones
o con ocasion de las mismas, en forma dolosa o culpo-
sa, en orden al incumplimiento de los deberes, el abuso
o extralimitacion de los derechos y funciones, impedi-
mentos, inhabilidades y conflictos de intereses, com-
portamientos que, por las circunstancias anotadas, pue-
den ser gravisimos o calificados como graves o leves.
Autonomia frente a la interpretacion de los medios pro-
batorios
Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Rémulo Gonzdlez Trujillo
Providencia: Agosto 20 de 1998.............cccovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaanans 425

40- FUNCIONARIOS JUDICIALES. Alcance de la fa-
cultad sancionatoria a sus subalternos. Procedimiento
para imponer sanciones

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Alvaro Echeverri Uruburu
Sentencia: Agosto 13 de 1998.........ovieeiiiiiii i 427

41- FISCALES. Son competentes, para investigarlos y san-
cionarlos, las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias del
Consejo Superior de la Judicatura y de los Consejos
Seccionales, segun el caso

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Rémulo Gonzdlez Trujillo
Sentencia: Septiembre 3de 1998...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, e 429

42- ARCHIVO DEFINITIVO DE INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS. Contra funcionarios judiciales.
Respecto de indagaciones preliminares. Improcedencia
del recurso de apelacion
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Magistrado ponente: Dr. Enrique Camilo Noguera Aaron
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43- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE JUE-
CES Y MAGISTRADOS. No puede abarcar el campo
funcional, esto es el que atarie a la autonomia en la in-
terpretacion y aplicacion del derecho segiin sus compe-
tencias. Por consiguiente, el hecho de proferir una sen-
tencia judicial en cumplimiento de la funcion de admi-
nistrar justicia no da lugar a acusaciéon ni a proceso
disciplinario alguno. Sélo es sancionable cuando la de-
cision se torna en via de hecho

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrada ponente: Dra. Miryam Donato de Montoya
Providencia: Octubre 22.de 1998 ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiine, 434

44- FISCALES SECCIONALES, REGIONALES Y LO-
CALES. Investigacion y juzgamiento. La revocatoria de
una decisién por parte del superior jerdrquico no impli-
ca necesariamente falta disciplinaria contra el funciona-
rio de primera instancia que la profirié
Consejo Superior de la Judicatura
Magistrado ponente: Dr. Romulo Gonzdlez Trujillo
Providencia: Octubre 22.de 1998 ...... ..ottt 436

45- EMPLEADOS JUDICIALES. La Procuraduria Gene-
ral de la Nacion tiene la facultad de desplazar, en cual-
quier momento, al superior jerdrquico, segun lo sefialan
los articulos 46 y 61 de la Ley 200 de 1995, y el articulo
115 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia

Consejo Superior de la Judicatura
Magistrada ponente: Dra. Amelia Mantilla Villegas
Providencia: Octubre 15de 1998 .............cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicii 438

46- REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS MIEM-
BROS DE LA FUERZA PUBLICA. La consagracion
de un régimen disciplinario especial para los miembros
de la fuerza publica se explica por razén de las espe-
ciales funciones que le han sido asignadas. Por eso las
diferencias existentes entre los estatutos disciplinarios de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y los aplica-
bles a los demas funcionarios publicos, radican, exclu-
sivamente, en los aspectos de orden sustancial -las faltas
en que pueden incurrir y las sanciones que le son apli-
cables- y no en el procedimiento que debe surtirse para
imponer la sancion, pues alli es perfectamente posible
que el legislador fije una regulacion comin sin que por
eso se entiendan afectados los regimenes especiales y,
en consecuencia, las disposiciones constitucionales que
los consagran

Corte Constitucional

Magistrado ponente: Dr. Viadimiro Naranjo Mesa
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WIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDO-
m PUBLICOS. Faltas gravisimas. El abandono in-
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